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ПОЛОЖЕНИЕ 

о наставничестве 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №45» им.Маршала 

Советского Союза Г.К.Жукова г.Калуги 
 

1. Общие положения 
 

  

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №45» им.Маршала Советского Союза Г.К.Жукова г.Калуги (далее - положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), в соответствии 

С распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 г. №3273-р (ред.от 

20.08.2021г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая 

национальную систему учительского роста). 

  1.2. Целевая модель наставничества в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№45» им.Маршала Советского Союза Г.К.Жукова г.Калуги (далее школа), 

осуществляющая образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам (далее - целевая модель 

наставничества) разработана в целях достижения результатов федеральных и 

региональных проектов «Современная школа», «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» и «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование».  

1.3. Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого, 

регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в 

деятельности наставничества.  

 

 

  

2. Основные понятия и термины 

 

  2.1.Школьное наставничество предусматривает систематическую 

индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста 

необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности, а также 

имеющихся знаний в области предметной специализации и методики преподавания. 

2.2. Правовой основой института школьного наставничества являются настоящее 

Положение, другие нормативные акты Министерства образования РФ, регламентирующие 

вопросы профессиональной подготовки учителей и специалистов образовательных 

учреждений.  

  2.3. Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 

взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.  

  2.4. Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию 

работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной 

обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников.  



  2.5. Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставникаинаставляемогов конкретных 

формах для получения ожидаемыхрезультатов.  

  2.6. Наставляемый - участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает 

новые навыки и компетенции.  

  2.7. Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и 

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.  

  2.8.Ответственный - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по 

общеобразовательным программам, который отвечает за разработку проекта программы в 

соответствии с выбранной формой, формирование наставнических пар в своей форме и 

реализацию наставнического цикла.  

  2.9. Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, 

необходимых для реализации программ наставничества в школе.  

 
 

3.Цели и задачи наставничества 
3.1. Целью наставничества в школе является максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий 

для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся, педагогических работников (далее - 

педагоги) разных уровней образования и молодых специалистов.  

3.2. Основными задачами школьного наставничества являются:  

 разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели;  

 разработка и реализация программы наставничества;  

 реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества;  

 инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ 

наставничества;  

 осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества;  

 проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ 

наставничества в школе;  

 формирования баз данных программ наставничества и лучших практик в Школе;  

  обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели 

наставничества, в формате непрерывного образования.  

 

4. Организационные основы наставничества 

4.1.Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы. 

4.2.Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора по УВР 

школы и руководители предметных групп, в которых организуется наставничество. 

4.3.Руководитель предметной группы выбирает наставника из наиболее подготовленных 

учителей по следующим критериям: 

 высокий уровень профессиональной подготовки; 

 развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 



 опыт воспитательной и методической работы; 

 стабильные результаты в работе; 

 богатый жизненный опыт; 

 способность и готовность делиться профессиональным опытом; 

 стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. 

4.4.Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов. 

4.5.Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях предметных групп, 

методического совета школы, согласовываются с заместителем директора по УВР и 

утверждаются  на методическом совете школы. 

4.6.Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого 

специалиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации методического совета, 

приказом директора школы с указанием срока наставничества (не менее одного года). 

Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с момента назначения 

молодого специалиста на должность. 

4.7. Наставляемыми могут быть педагоги:  

 Молодые специалисты; 

 находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости; 

 находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы; 

 желающие овладеть современными программами, педагогическими технологиями, 

цифровыми навыками, ИКТ компетенциями и т.д. 

4.8.Замена наставника осуществляется при: 

 увольнении  наставника; 

 перевода на другую работу наставляемого или наставника; 

 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

 психологической несовместимости наставника и подшефного.  

4.9.  Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей 

и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на 

промежуточном и итоговом контроле.  

4.10 Участие наставника и наставляемых в целевой модели основывается на добровольном 

согласии.  

Формирование наставнических пар / групп осуществляется на добровольной основе и 

утверждается приказом директора школы.  

 4.11.  По инициативе наставников они могут создавать орган общественного 

самоуправления - Совет наставников.  

 

5. Обязанности наставника: 

    - знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, определяющих права и обязанности учителя по занимаемой должности;  

   -  разрабатывать совместно с наставляемым план профессионального становления 

последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, 

методической и профессиональной подготовки по предмету;  

    - изучать деловые и нравственные качества наставляемого, его отношение к 

проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, 

наклонности, круг общения;  

   -  проводить необходимое обучение;  

   - контролировать и оценивать самостоятельное проведение наставляемым учебных 

занятий и внеклассных мероприятий; 

   -  разрабатывать План профессионального становления; 



   -  давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать 

работу, оказывать необходимую помощь;  

    - оказывать наставляемому индивидуальную помощь в овладении педагогической 

профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;  

     - личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать 

его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, 

содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;  

     - участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; вести дневник работы 

наставника и периодически докладывать руководителю предметной группы о процессе 

адаптации молодого специалиста, результатах его труда;  

     - подводить итоги профессиональной адаптации наставляемого, составлять отчет по 

итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.  

 

6. Права наставника: 

     - с согласия заместителя директора по УВР (руководителя предметной группы) 

подключать для дополнительного обучения наставляемого других сотрудников школы;      

     - вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством.  

     -защищать профессиональную честь и достоинство.  

     - проходить обучение с использованием федеральных программы, программ Школы 

наставничества. 

     - получать психологическое сопровождение.  

     - участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества.  

 

 

7. Реализация целевой модели наставничества 
7.1 Для успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из образовательных 

потребностей школы в целевой модели наставничества рассматриваются формы 

наставничества: «Учитель- студент», «Учитель – учитель». 

7.2 Представление программ наставничества по формам на методическом совете.  

7.3 Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - 

наставляемый:   

 Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 

 Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и наставляемым. 

 Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

 Проведение итоговой встречи наставника и наставляемого. 

Реализация целевой модели наставничества осуществляется в течение календарного года. 

Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при 

приведении встречи – планировании.  

 

8. Обязанности молодого специалиста. 

6.1. Кандидатура наставляемого для закрепления наставника утверждается приказом 

директора школы.  

6.2. В период наставничества педагог обязан:  



   - изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, 

структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по 

занимаемой должности;  

   - выполнять план профессионального становления в установленные сроки;  

   - постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности;  

   - учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним;  

   - совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;  

   - периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

предметной группы.  

 

9. Права наставляемого 

Молодой специалист имеет право:  

   - вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством; 

   - выбирать самому кандидатуру наставника из предложенных;  

   - защищать профессиональную честь и достоинство;  

   - знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения;  

   - повышать квалификацию удобным для себя способом.  

  

10. Руководство работой наставника . 

10.1.  Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на 

заместителя директора по УВР.  

10.2.  Заместитель директора по УВР обязан:  

     -  представить назначенного наставляемого, объявить приказ о закреплении за ним 

наставника;  

     - создать необходимые условия для совместной работы наставляемого с закрепленным 

за ним наставником;  

     - посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые 

наставником и наставляемым;  

    - организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и 

практическую помощь в составлении планов работы с наставляемым;  

     - изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 

наставничества в школе;  

     - определить меры поощрения наставников.  

10.3.  Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми 

специалистами несут руководители предметных групп.  
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